Prosimy o zawarcie w CV nastepujacej klauzuli:

SWyrazam zgode na przetwarzanie przez Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki podanych przeze
mnie danych osobowych w celu przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji, oraz
przechowywania dokumentow aplikacyjnych dla potrzeb przysztych prowadzonych przez
PZLA rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) RODO.”

KLAUZULA INFORMACYJNA ART. 13 RODO

Administratorem jest Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki z siedzibg przy ul. Barcicka 42,
01-839 Warszawa Ponadto, informujemy, ze:

1.

2.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez PZLA w celu przeprowadzenia

i rozstrzygniecia procesu rekrutacji na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.
W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przystuguje Pani/Panu
kontakt z inspektorem ochrony danych (IOD) pod adresem e-mail:
daneosobowe@pzla.pl oraz korespondencyjnie w siedzibie biura PZLA.

Pani/Pana dane osobowe aplikacyjne bedg przetwarzane do momentu zatrudnienia
lub w ciggu dwunastu (12) miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacji dla potrzeb
zwigzanych z przysztymi rekrutacjami prowadzonymi przez PZLA na podstawie
wyrazonej zgody art. 6 ust. 1 RODO.

Pani/Pana dane osobowe mogag zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom i
osobom wspierajgcym PZLA w przeprowadzeniu oraz rozstrzygnieciu procesu
rekrutacji, w tym poprzez systemy informatyczne dedykowane do kontaktu, naboru
oraz przechowywania dokumentéw aplikacyjnych kandydata/ki.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15
RODO, prawo do ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO, prawo do usuniecia,
danych na podstawie art. 17 RODO za wyjatkiem przewidzianym ust. 3 lit. b, c, d, e
tego przepisu, na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkoéw, o
ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, art. 20 prawo do przenoszenia swoich danych,
na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, za wyjgtkiem zgromadzonych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wczesniej wyrazonej zgody.
Dodatkowo, przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przez ustawe
Kodeks Pracy oraz przepisy wykonawcze jest wymagane celem wziecia udziatu w
procesie rekrutacji, a ich niepodanie bedzie skutkowa¢ niemozno$cig wziecia udziatu
w tym procesie, a takze innych przeprowadzanych w przysziosci przez PZLA.

W przypadku wycofania przez Panig/Pana zgody na przetwarzanie danych po
zakonczeniu procesu rekrutacji nastgpi usunigcie Pani/Pana danych zebranych dla
potrzeb prowadzonych rekrutacji. Usuniecie zgromadzonej dokumentacji w wers;ji
papierowej oraz z naszych systemow informatycznych nastgpi w ciggu 14 dni od
momentu odwotania zgody dla PZLA na ich przetwarzanie w celach rekrutacyjnych.
Decyzje dotyczgce przeprowadzenia oraz rozstrzygniecia procesu rekrutacji nie bedag
podejmowane w sposob zautomatyzowany.



